
 

Bewerbung an: DRK – Kreisverband Altenburger Land e.V. Langengasse 21,  
04600 Altenburg oder per E-Mail an bewerbung@drk-altenburg.de (Anlagen bitte nur im PDF-Format)  
Auskunft erteilt auch ohne vorherige schriftliche Bewerbung: Frau Kerstin Petzold, Tel. 03447/3819-0  

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

 
 

 
 
 

  
 
  
  
 
 
 

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung  
eine Pflegedienstleitung m./w./d.        
in unserem Häuslichen Pflegedienst, Zwickauer Str. 62 in 04600 Altenburg 
 

Arbeitszeit Vollzeit, 39 Stunden wöchentlich, keine Schichtarbeit 
 

Vergütung  gemäß Überleitungstarifvertrag des DRK Tarifvertrag Thüringen in den DRK-
Reformtarifvertrag Entgeltgruppe P13 (Anfangsgehalt von 4300,33 € bis 5206,35€ je 
nach beruflicher Vorerfahrung) 

 Pflegezulage 168,00 Euro monatlich 
 regelmäßige Gehaltsstufensteigerungen und Tariferhöhungen, nächste 06/2025 

 

Ihre Vorteile 
 
 
 
 
 
 
 
wesentliche 
Aufgaben u. a. 

 gute Arbeitsbedingungen 
 30 Tage Urlaub 
 betriebliche Altersvorsorge 
 Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen 
 jährliche Sonderzuwendung 
 Gesundheitsförderung/Bonusprogramm 
 Jobrad-Leasing 

 

 Der Pflegedienstleitung obliegt die Leitung und Gestaltung des gesamten 
Pflegedienstes incl. folgender Angebote: -Leistungen SGB V und XI; 

 -Hauswirtschaftliche Leistungen; -Beratungsleistungen; -zusätzliche Betreuungs- 
 und Entlastungsleistungen nach § 45 b SGB XI 
 Planen, Entwickeln, Koordinieren und Kontrollieren von Abläufen im gesamten 

Aufgabenbereich 
 monatliche Abrechnung der Leistungen des HPD gegenüber den Kostenträgern, 

Überwachung der betriebswirtschaftlichen Parameter des Pflegedienstes 
 Dienstplanerstellung, Kontrolle Arbeitszeitnachweise  
 Einhaltung Arbeitszeitgesetz sowie tariflicher Regelungen 
 Tourenplanung, ständige Aktualisierung und Optimierung 
 u.v.m. 

 

persönliche und 
qualitative 
Voraussetzungen 

 abgeschlossene Berufsausbildung in der Kranken- oder Altenpflege mit mindestens 
dreijähriger Berufserfahrung 

 eine abgeschlossene Qualifizierung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft nach § 71 
SGB XI 

 Führungskompetenz; Kommunikationsfähigkeit; Kooperationsfähigkeit; hohe 
Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft; Fähigkeit, das Tätigkeitsfeld zu 
überblicken, fachlich und zeitlich zu strukturieren und Prioritäten zu setzen; 

 Verantwortlicher Umgang mit der eigenen Autorität;  
 Bereitschaft zur fortlaufenden Weiterentwicklung fachlicher und sozialer Kompetenz; 
 Loyalität zum Unternehmen  
 kundenorientiertes Auftreten  
 Führerschein Klasse B 
 gute PC Kenntnisse 
 Impfschutz gegen Hepatitis B  

                Altenburg, den 30.01.2025 

 

 

„Jeder möchte erfolgreich sein. Was 
zählt ist weder Wunsch noch Wille, 

allein die Taten führen zum Erfolg.“  
 

 Michael Jordan 

Foto: A. Zelck 


